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Empower Women — Ambassadeurschap 2027

To inspire women to be the woman they are destined to be.

Voorwoord

Empower Womenisontstaan vanuit de overtuiging dat er ongelooflijk veel talent, kennis, ervaring en ambitie
aanwezig is bij vrouwen, terwijl niet iedere vrouw vanzelf de omgeving, het netwerk of het podium vindt waarin zij
dat volledig kan benutten. We willen vrouwen niet voorschrijven hoe zij moeten ondernemen, leidinggeven of leven,
maar hen in aanraking brengen met andere verhalen, nieuwe perspectieven en mensen die hen kunnen inspireren
om hun eigen keuzes te maken.

Het jaarlijkse Empower Women Event werd het tastbare hart van die gedachte. Tijdens iedere editie zien we wat er
gebeurt wanneer vrouwen met verschillende achtergronden, leeftijden en ervaringen elkaar ontmoeten en open
met elkaar in gesprek gaan. Die energie en verbinding willen we niet beperken tot één dag per jaar. Daarom bouwen
we Empower Women verder uit tot een platform dat het hele jaar zichtbaar, actueel en relevant is.

Voor die volgende stap zoeken we organisaties die onze missie onderschrijven en bereid zijn daar financieel in te
investeren. Organisaties die niet alleen willen vertellen waar zij voor staan, maar die ook zichtbaar willen bijdragen
aan een omgeving waarin vrouwen worden geinspireerd, zichtbaar gemaakt en met elkaar verbonden.

['

Ambassadeur van Empower Women 2027

Voor de jubileumeditie van 2027 zoeken wij één exclusieve Hoofdambassadeur en vier tot maximaal zes
Ambassadeurs die zich herkennen in onze missie en bereid zijn financieel bij te dragen aan de verdere ontwikkeling
van Empower Women. We zijn daar graag helder over: een organisatie wordt in de eerste plaats Ambassadeur
omdat zij gelooft in wat wij bouwen en vindt dat meer vrouwen de ruimte, inspiratie, zichtbaarheid en verbinding
verdienen om hun talent, leiderschap en ambities waar te maken. De zichtbaarheid en andere tegenprestaties die
wij bieden zijn waardevol, maar vormen niet het vertrekpunt.

Onze voorkeur gaat uit naar organisaties die zich voor ten minste twee opeenvolgende edities verbinden. Daarmee
ontstaat meer ruimte om de relatie inhoudelijk uit te bouwen, herkenning te creéren en samen een grotere impact
te realiseren dan met een eenmalige samenwerking rond één event.
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Empower Women in cijfers

@

8.000+ || ~10.000 || duizenden 150

pageviews per 30 dagen podcast- en videocastviews
rond de eventperiode en luisterbeurten

60%

nieuwsbrieflezers bezoekers per event ondernemers

@ | Bezoekers uit heel Nederland, uit uiteenlopende branches en op verschillende niveaus van ondernemerschap, leiderschap en carriére.

Wat zoeken wij?

Wijzoekenorganisaties die maatschappelijke betrokkenheid, diversiteit, inclusiviteit, vrouwelijk leiderschap en de
ontwikkeling van talent daadwerkelijk belangrijk vinden en daar zichtbaar naar willen handelen. Voor de positie van
Hoofdambassadeur hebben wij een duidelijke voorkeur voor een organisatie met een vrouw aan het hoofd,
bijvoorbeeld een CEO, algemeen directeur, DGA of eigenaar. Daarmee ontstaat een logische verbinding tussen de
organisatie, de vrouw die daar leiding aan geeft en de missie van Empower Women.

De financiéle bijdrage van onze Hoofdambassadeur en Ambassadeurs maakt niet alleen het jaarlijkse event mede
mogelijk, maar ondersteunt ook de verdere ontwikkeling en continuiteit van Empower Women als platform.
Daarmee investeren zij in iets dat veel langer zichtbaar en actief is dan alleen de dag van het event.

De samenwerking in één oogopslag

Ambassadeurschap van Empower Women is nadrukkelijk iets anders dan een traditioneel sponsorpakket waarbij
een organisatie een bedrag betaalt voor een vooraf vastgesteld aantal logo’s, berichten of toegangskaarten. Wij
kijken eerst naar de inhoudelijke match en bepalen vervolgens samen hoe die verbinding op een geloofwaardige en
waardevolle manier zichtbaar kan worden gemaakt.

1 | 4tot6

Hoofdambassadeur || Ambassadeurs Edities
¢+ ; + ¢+
Exclusieve VIP-positie Een selecte groep organisaties Bij voorkeur een samenwerking
voor één organisatie | die zichtbaar mee helpt bouwen. voor minimaal twee edities,
N 7N\ _J

De financiéle investering en de concrete invulling van het ambassadeurschap bespreken we graag

nadat we samen hebben vastgesteld dat er een inhoudelijke match is.

Eén exclusieve Hoofdambassadeur

Voor 2027 kiezen wij bewust voor slechts één Hoofdambassadeur. Daarmee blijft deze positie exclusief en krijgt de

samenwerking een herkenbaar gezicht. De Hoofdambassadeur krijgt een prominente positie binnen onze
communicatie, op het event en binnen de andere zichtbaarheid die we rondomhet ambassadeurschap creéren.
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De vrouwelijke business owner of business leader van de Hoofdambassadeur krijgt bovendien de mogelijkheid het
jaarlijkse Empower Women Event officieel te openen. In een korte persoonlijke bijdrage vertelt zij waarom haar
organisatie zich aan Empower Women verbindt, welke rol vrouwelijk talent en leiderschap binnen haar organisatie
spelen en waarom zij ervoor kiest daar zichtbaar in te investeren. Deze bijdrage is geen commerciéle
bedrijfspresentatie; haar persoonlijke visie en overtuiging staan centraal.

Daarnaast nemen we met haar een Empower Women-videocast op waarin haar verhaal, visie en leiderschap centraal
staan. De videocast wordt gepubliceerd op het Empower Women-platform. De audio van het gesprek verschijnt ook
als podcast enis te beluisteren via empowerwomen.nl, Spotify, Apple Podcasts en Podimo.

Vier tot maximaal zes Ambassadeurs

Naast de Hoofdambassadeur verbinden wij vier tot maximaal zes Ambassadeurs aan Empower Women. Ook hier
kiezen wij bewust voor kwaliteit boven kwantiteit. We willen dat iedere organisatie daadwerkelijk onderdeel wordt van
het netwerk en het verhaal van Empower Women en voorkomen dat ambassadeurschap verwordt tot een lange rij
logo’s rond het event.

Het verhaalachter Empower Women

Empower Women begon in 2019 met een eenvoudige gedachte: vrouwen kunnen ongelooflijk veel voor elkaar
betekenen wanneer zij elkaar daadwerkelijk ontmoeten, verhalen delen en bereid zijn elkaar verder te brengen.
Daarom brengen we ondernemers, professionals, leiders, bestuurders, experts en vrouwen die midden in hun
eigen ontwikkeling staan bij elkaar. Niet alleen vrouwen met een ogenschijnlijk perfect succesverhaal krijgen een
podium. Juist verhalen over keuzes, twijfel, groei, ondernemerschap, leiderschap, mislukkingen en opnieuw
beginnen zorgen voor herkenning en maken inspiratie menselijk.

Onze missie: Empower Women creéert een platform waar ambitieuze vrouwen elkaar inspireren, zichtbaar maken
en versterken, zodat meer vrouwen hun talent, leiderschap en ambities durven waar te maken.

Onze ambitie is niet om de grootste virouwencommunity te worden. We willen een kwalitatief sterk en herkenbaar
platform bouwen waar vrouwen in Nederland en Vlaanderen gedurende het hele jaar inspiratie, nieuwe
perspectieven, ontwikkeling en betekenisvolle ontmoetingen vinden. Empower Women gaat daarbij niet over
vrouwen tegenover mannen of over één ideale route naar succes, maar over vrouwen die hun eigen keuzes durven
maken en hun eigen stem ontwikkelen.

De founders achter Empower Women

Empower Women is opgericht door Cor de Graag en Sandra Lagace, twee ondernemers met verschillende
achtergronden en expertises, maar met een gedeelde overtuiging over de kracht van mensen, ontwikkeling en
verbinding.

Sandra Lagace - Co-Founder Empower Women

Sandra Lagace is expert vrouwelijk leiderschap, auteur, coach, event host, podcast host,
N keynote spreker en verbinder. In haar werk creéert zij omgevingen waarin mensen elkaar
v daadwerkelijk ontmoeten en waarin ruimte ontstaat voor gesprekken die verder gaan dan
1 het bekende netwerkpraatje. Binnen Empower Women staat zij dicht bij de vrouwen voor
| wie het platform wordt gebouwd en bij de ontwikkeling van het event en de community.
\ ! / Haar overtuiging is dat vrouwen enorm veel voor elkaar kunnen betekenen wanneer zij
\\ - / elkaar ruimte geven, zich zichtbaar maken en bereid zijn kennis en ervaring te delen.

Samendelen Sandra en Cor de overtuiging dat Empower Women meer moet zijn dan een goed
georganiseerd jaarlijks evenement. Het moet een plek zijn waar verhalen worden gehoord, waar vrouwen andere
vrouwen ontmoeten diezijanders misschien nooit waren tegengekomen en waar inspiratie uiteindelijk leidt tot
nieuwe keuzes, contactenen beweging.
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Cor de Graag - Co-Founder Empower Women

CordeGraag is business mentor,spreker, auteur en host. Vanuit ondernemerschap,
leiderschap en groei daagt hij ondernemers en leiders uit om onafhankelijk te denken,
vaste patronen ter discussie te stellen en hun eigen keuzes te maken.

Binnen Empower Women brengt hij diezelfde manier van kijken mee: ontwikkeling begint
niet bij het kopiéren van een formule van iemand anders, maar bij het ontdekken van wat
bij jou past en wat jij vanuit je eigen potentieel wil creéren.

Empower Women is meer dan een event

Het jaarlijkse Empower Women Event blijft het fysieke hoogtepunt van het platform. Daar komen bezoekers,
sprekers, Partners en Ambassadeurs daadwerkelijk samen en ontstaat de energie die alleen een live ontmoeting
kan bieden. Maar Empower Women stopt niet wanneer aan het einde van de dag het licht in de zaal uitgaat.

Empower Women is een beweging. Een levend ecosysteem dat blijft groeien, verbinden en in beweging brengt.
We werken met inspirerende themanibay, zorgen voor échte impact — en dit doan we hat avent.

Wereld van Wereld van Wereld van
Inspiratie Event Samenwerken

!.!! Spraakmakende sprekers & BO00+ betrokken vrouwen E Jaarlijks event in Rotterdam @ Maatschappelijke projecten
!!| Boeken & auteurs ' Betekenisvolie ontmoetingen m 150 ingpirerende vrouwen ,‘ Duurzame initiatieven
Nieuwe connecties :

° TED Taks ’ -@ Flenaire sessies \'# Virijwilligers
L’k Netwerken met impact )

* |TracteRheien & Break-out sessies .

Impact partnerships
& Empawer Women Peer Group Q . i
: e Interactieve gesprek
0 Nieuwe inzichten @ Leren van elkaar @ Samen sterker in de regio
* Belaving & energie

Vier werelden die elkaar versterken

Devier werelden vormen samen hetfundamentvan Empower Women. Via de Wereld van Inspiratie delen we
gedurende het hele jaar verhalen, kennis en nieuwe perspectieven. De Wereld van Community brengt viouwen met
elkaar in contact en biedt onder andere ruimteaan de Empower Women Peer Group. In de Wereld van Event komt
alles fysiek samen tijdens het jaarlijkse EmpowerWomen Event, waar we bewust kiezen voor kwaliteit,

persoonlijke ontmoeting en kruisbestuiving. DeWereld van Samenwerken verbindt Partners, Ambassadeurs en
vrijwilligers die ieder vanuit hun eigen rol bijdragen aan de ontwikkeling en maatschappelijke impact van Empower
Women.

Die werelden staan niet los van elkaar. Een vrouw kan Empower Women leren kennen via een blog, podcast of
videocast, deelnemen aan het event, daar nieuwe mensen ontmoeten en later onderdeel worden van de
community. Juist die wisselwerking maakt Empower Women tot een platform dat het hele jaar relevant is.
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Groeien zonder de kracht van het event te verliezen

Voor2027 kiezenwebewust voormaximaal150 bezoekers. Die omvanggeeft voldoende ruimte voor verschillende
achtergronden, ervaringen en netwerken, terwijl de setting persoonlijk genoeg blijft om echte ontmoeting en
kruisbestuiving mogelijk te maken. Op termijn zien we ruimte om verantwoord door te groeien naar circa 350
bezoekers.

Ook dan blijft één uitgangspunt leidend: de persoonlijke sfeer en de mogelijkheid tot echte ontmoeting mogen niet
verloren gaan. Groei is voor ons geen doel op zich; meer bereik wordt pas interessant wanneer we daarmee ook
meer maatschappelijke impact kunnen creéren.

Die groei kan ons bovendien meer ruimte geven om initiatieven te ontwikkelen voor vrouwen met talent en ambitie
die niet vanzelf toegang hebben tot de netwerken, kennis of financiéle middelen die hun ontwikkeling verder
kunnen brengen.

Een dag Empower Women

Een dag Empower Women begint al voordat het officiéle programma start. Bezoekers worden persoonlijk
ontvangen door Co-Founder Sandra Lagace en vanaf het eerste moment ontstaat er contact. Bekenden zien elkaar
terug, maar minstens zo belangrijk is dat vrouwen (circa 60% ondernemers en circa 40% vrouwen in loondienst)
nieuwe mensen ontmoeten buiten hun bestaande netwerk. Juist die onverwachte ontmoetingen zijn een belangrijk
onderdeel van de dag.

We kiezen bewust voor een setting waarin ontmoeting geen bijzaak is. We hebben vrouwen meegemaakt die
tijdens een eerdere editie als bezoeker in de zaal zaten en een aantal edities later zelf op het podium stonden.

Voor ons laat dat precies zien wat er kan ontstaan wanneer vrouwen niet alleen komen luisteren, maar elkaar
daadwerkelijk ontmoeten, inspireren en verder brengen.

Om 09.30 uur start het inhoudelijke programma. Plenaire Keynotes, parallelle break-outs en momenten voor
ontmoeting wisselen elkaar gedurende de dag af.

Programma Empower Women Event 2027

EEN DAG VOL INSPIRATIE, ONTMOQETING EN VERBINDING

0945 - 1030 115 = 1130 1130 - 1215 1215 - 13.30 13.45 - 1430 1615 — 17.30
Kick-off Plenaire 3 Break-ouls IS Lunchpauze Plenaire Plenaire Afslulting &
o Keynote 1 {parallel) & netwerken & netwerken Keynote 3 Keynote 4 netwerkborrel

(© 15min (© 45min (D a5min (© 15min @ somin (© 15min (© 45min

G} 45 min

De kick-off geeft de Hoofdambassadeur een bijzondere plek in de dag. Daarna draait het programma om inhoud,
ontmoeting en het creéren van nieuwe verbindingen. We kiezen bewust voor sprekers en gasten die meer delen
dan alleen hun zakelijke cv. Verhalen over ondernemerschap, leiderschap, keuzes, ontwikkeling, twijfel en
persoonlijke ervaringen zorgen ervoor dat bezoekers zich kunnen herkennen én nieuwe perspectieven ontdekken.

Tijdens de break-outs wordt de inhoud verder verdiept en ontstaat ruimte voor echte gesprekken. Ook tijdens de
koffie, lunch en netwerkborrel staat ontmoeting centraal. Een geslaagde editie betekent voor ons daarom niet
alleen dat bezoekers geinspireerd naar huis gaan, maar vooral dat zij nieuwe gedachten, contacten en soms een
ontmoeting meenemen die veel langer doorwerkt dan de dag zelf.
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Wat betekent ambassadeurschap concreet?

Een Ambassadeur van Empower Women ondersteunt het platformfinancieel, staat achter onze missie en verbindt
zich bij voorkeurvoor meerdere edities. Daartegenover staatzichtbaarheidgedurendeeen groot deel van het jaar,
waarbij we steeds zoeken naar een vorm die past bij zowel Empower Women als de organisatie.

Zichtbaarheid Ambassadeurs

Var november, 2026 G en mel Q4 2027

November 2026 Q2 2027 Event 2027 i | | R
¥4 = volgende campagne
@ + + E o + e
Start Website & LinkedIn & Tijdens het Na het event Doorlopend
samenwerking || nieuwsbrief campagne event in beeld
“ + + + . + 4
zichtbaar op klikbare logo’s en zichtbaar in posts logo wail en terughiik en website, nicuwsbrief Iogo's blijven
empowerwomen.nl | | witgelichte vermelding en updates presentatieplel bl “"{‘r" : en Linkedin zichtbaar op
zichthaarheid de wehsite
\ J\ FAY VAN VAN VAN VoS

Vanaf november 2026

Vanaf de start van de campagne worden Ambassadeurs zichtbaar verbonden aan Empower Women. Hun
doorklikbare logo’s krijgen op verschillende relevante plekken op empowerwomen.nl een plaats en iedere
Ambassadeur krijgt een eigen Uitgelichte Ambassadeurspagina (zie bijlage), waarop de organisatie, de persoon
die haar vertegenwoordigt en de motivatie voor de samenwerking centraal staan. Daarnaast zijn de Ambassadeurs
zichtbaar in onze maandelijkse nieuwsbrief naar ongeveer 8.000 vrouwen, LinkedIn-content en relevante
campagne- en eventuitingen.

Tijdens het event

Tijdens het event staan de logo’s van Ambassadeurs en Partners op de speciaal vormgegeven logo wall in de
centrale ontmoetingsruimte, waar koffie, lunch en een belangrijk deel van het netwerken plaatsvinden. ledere
Ambassadeur krijgt daarnaast een eigen, professioneel ingerichte presentatieplek. Empower Women is geen
beurs; we creéren bewust geen grote commerciéle stands, maar plekken waar organisaties zichtbaar kunnen zijn,
relaties kunnen ontvangen en op een natuurlijke manier met bezoekers in gesprek kunnen gaan.

Extra voor de Hoofdambassadeur

Voor de Hoofdambassadeur geldt een prominentere positionering. Naast de exclusieve kick-off wordt met de
vrouwelijke business owner of business leader een Empower Women-videocast opgenomen waarin haar
persoonlijke visie op leiderschap, ondernemerschap en vrouwelijk talent centraal staat. De videocast verschijnt op
empowerwomen.nl en de audio als podcast via de website, Spotify en Apple Podcasts.

Na het event

De zichtbaarheid eindigt niet na de eventdag. De doorklikbare logo’s blijven op empowerwomen.nl staan tot de
campagne voor de volgende editie start. Ook in Q3 en Q4 van 2027 blijven Ambassadeurs via onze nieuwsbrief,
Linkedln, terugblikken en relevante content verbonden aan Empower Women.
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Waarom juist jouw organisatie?
Veelorganisatieshebben woordenalsdiversiteit, inclusiviteit, ontwikkeling en gelijke kansen inmiddels

opgenomenin hun beleid encommunicatie. De interessantere vraag is wat een organisatie daar vervolgens
daadwerkelijk mee doet en welke keuzes zij bereid is te maken om die woorden zichtbaar betekenis te geven.

Ambassadeur worden van Empower Women is €én manier om die overtuiging concreet te maken. Met een
financiéle bijdrage investeert een organisatie in een platform dat vrouwen gedurende het hele jaar inspireert,
zichtbaar maakt en met elkaar verbindt. Tegelijkertijd wordt de organisatie gedurende een langere periode
herkenbaar verbonden aan die missie.

Daarom kijken we zorgvuldig met welke organisaties we samenwerken. We zoeken geen lange lijst logo’s, maar een
kleine groep organisaties waarmee we een relatie kunnen opbouwen die inhoudelijk klopt en in de loop van de tijd
steeds meer waarde krijgt.

Tot slot

Ambassadeurschap van Empower Women moet aan beide kanten kloppen. Daarom begint een mogelijke
samenwerking voor ons niet met een offerte, maar met een gesprek over jullie organisatie, onze missie en wat we
samen mogelijk zouden kunnen maken. Wanneer die inhoudelijke match er is, bespreken we de financiéle
bijdrage, looptijd en concrete invulling van het ambassadeurschap.

Interesse in een kennismaking of verkennend gesprek?

Herkennen jullie je in onze ambitie en willen jullie onderzoeken of Empower Women bij jullie organisatie past? Dan
gaan we graag met elkaar om tafel.

Cor de Graag
Co-Founder Empower Women

R, 0640877792

[ info@empowerwomen.nl

@  www.empowerwomen.nl

Empower Women
To inspire women to be the woman
they are destined to be.

VoorbeeldUitgelichteAmbassadeurspagina

Op www.empowerwomen.nl/voorbeeldpagina zie jehoe een Uitgelichte Ambassadeurspagina eruit kan
zien. De uiteindelijke inhoud en vorm stemmen weaf op de organisatie en de persoon die namens de
Ambassadeur zichtbaar wordt.
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	De vrouwelijke business owner of business leader van de Hoofdambassadeur krijgt bovendien de mogelijkheid het jaarlijkse Empower Women Event officieel te openen. In een korte persoonlijke bijdrage vertelt zij waarom haar organisatie zich aan Empower Women verbindt, welke rol vrouwelijk talent en leiderschap binnen haar organisatie spelen en waarom zij ervoor kiest daar zichtbaar in te investeren. Deze bijdrage is geen commerciële bedrijfspresentatie; haar persoonlijke visie en overtuiging staan centraal.
	Daarnaast nemen we met haar een Empower Women-videocast op waarin haar verhaal, visie en leiderschap centraal staan. De videocast wordt gepubliceerd op het Empower Women-platform. De audio van het gesprek verschijnt ook als podcast en is te beluisteren via empowerwomen.nl, Spotify, Apple Podcasts en Podimo.

	Vier tot maximaal zes Ambassadeurs
	Naast de Hoofdambassadeur verbinden wij vier tot maximaal zes Ambassadeurs aan Empower Women. Ook hier kiezen wij bewust voor kwaliteit boven kwantiteit. We willen dat iedere organisatie daadwerkelijk onderdeel wordt van het netwerk en het verhaal van Empower Women en voorkomen dat ambassadeurschap verwordt tot een lange rij logo’s rond het event.


	Het verhaalachter Empower Women
	Empower Women begon in 2019 met een eenvoudige gedachte: vrouwen kunnen ongelooflijk veel voor elkaar betekenen wanneer zij elkaar daadwerkelijk ontmoeten, verhalen delen en bereid zijn elkaar verder te brengen. Daarom brengen we ondernemers, professionals, leiders, bestuurders, experts en vrouwen die midden in hun eigen ontwikkeling staan bij elkaar. Niet alleen vrouwen met een ogenschijnlijk perfect succesverhaal krijgen een podium. Juist verhalen over keuzes, twijfel, groei, ondernemerschap, leiderschap, mislukkingen en opnieuw beginnen zorgen voor herkenning en maken inspiratie menselijk.
	Onze missie: Empower Women creëert een platform waar ambitieuze vrouwen elkaar inspireren, zichtbaar maken en versterken, zodat meer vrouwen hun talent, leiderschap en ambities durven waar te maken.
	Onze ambitie is niet om de grootste vrouwencommunity te worden. We willen een kwalitatief sterk en herkenbaar platform bouwen waar vrouwen in Nederland en Vlaanderen gedurende het hele jaar inspiratie, nieuwe perspectieven, ontwikkeling en betekenisvolle ontmoetingen vinden. Empower Women gaat daarbij niet over vrouwen tegenover mannen of over één ideale route naar succes, maar over vrouwen die hun eigen keuzes durven maken en hun eigen stem ontwikkelen.

	De founders achter Empower Women
	Empower Women is opgericht door Cor de Graag en Sandra Lagace, twee ondernemers met verschillende achtergronden en expertises, maar met een gedeelde overtuiging over de kracht van mensen, ontwikkeling en verbinding.
	Sandra Lagace – Co-Founder Empower Women
	Sandra Lagace is expert vrouwelijk leiderschap, auteur, coach, event host, podcast host,
	keynote spreker en verbinder. In haar werk creëert zij omgevingen waarin mensen elkaar
	daadwerkelijk ontmoeten en waarin ruimte ontstaat voor gesprekken die verder gaan dan het bekende netwerkpraatje. Binnen Empower Women staat zij dicht bij de vrouwen voor wie het platform wordt gebouwd en bij de ontwikkeling van het event en de community.
	Haar overtuiging is dat vrouwen enorm veel voor elkaar kunnen betekenen wanneer zij
	elkaar ruimte geven, zich zichtbaar maken en bereid zijn kennis en ervaring te delen.
	Samendelen Sandra en Cor de overtuiging dat Empower Women meer moet zijn dan een goed
	georganiseerd jaarlijks evenement. Het moet een plek zijn waar verhalen worden gehoord, waar vrouwen andere vrouwen ontmoeten diezijanders misschien nooit waren tegengekomen en waar inspiratie uiteindelijk leidt tot nieuwe keuzes, contactenen beweging.

	Cor de Graag – Co-Founder Empower Women
	CordeGraag is business mentor,spreker, auteur en host. Vanuit ondernemerschap, leiderschap en groei daagt hij ondernemers en leiders uit om onafhankelijk te denken, vaste patronen ter discussie te stellen en hun eigen keuzes te maken.
	Binnen Empower Women brengt hij diezelfde manier van kijken mee: ontwikkeling begint niet bij het kopiëren van een formule van iemand anders, maar bij het ontdekken van wat bij jou past en wat jij vanuit je eigen potentieel wil creëren.


	Empower Women is meer dan een event
	Het jaarlijkse Empower Women Event blijft het fysieke hoogtepunt van het platform. Daar komen bezoekers, sprekers, Partners en Ambassadeurs daadwerkelijk samen en ontstaat de energie die alleen een live ontmoeting kan bieden. Maar Empower Women stopt niet wanneer aan het einde van de dag het licht in de zaal uitgaat.
	Vier werelden die elkaar versterken
	Devier werelden vormen samen hetfundamentvan Empower Women. Via de Wereld van Inspiratie delen we
	gedurende het hele jaar verhalen, kennis en nieuwe perspectieven. De Wereld van Community brengt vrouwen met elkaar in contact en biedt onder andere ruimteaan de Empower Women Peer Group. In de Wereld van Event komt alles fysiek samen tijdens het jaarlijkse EmpowerWomen Event, waar we bewust kiezen voor kwaliteit, persoonlijke ontmoeting en kruisbestuiving. DeWereld van Samenwerken verbindt Partners, Ambassadeurs en vrijwilligers die ieder vanuit hun eigen rol bijdragen aan de ontwikkeling en maatschappelijke impact van Empower Women.
	Die werelden staan niet los van elkaar. Een vrouw kan Empower Women leren kennen via een blog, podcast of videocast, deelnemen aan het event, daar nieuwe mensen ontmoeten en later onderdeel worden van de community. Juist die wisselwerking maakt Empower Women tot een platform dat het hele jaar relevant is.

	Groeien zonder de kracht van het event te verliezen
	Voor2027 kiezenwebewust voormaximaal150 bezoekers. Die omvanggeeft voldoende ruimte voor verschillende achtergronden, ervaringen en netwerken, terwijl de setting persoonlijk genoeg blijft om echte ontmoeting en kruisbestuiving mogelijk te maken. Op termijn zien we ruimte om verantwoord door te groeien naar circa 350 bezoekers.
	Ook dan blijft één uitgangspunt leidend: de persoonlijke sfeer en de mogelijkheid tot echte ontmoeting mogen niet verloren gaan. Groei is voor ons geen doel op zich; meer bereik wordt pas interessant wanneer we daarmee ook meer maatschappelijke impact kunnen creëren.
	Die groei kan ons bovendien meer ruimte geven om initiatieven te ontwikkelen voor vrouwen met talent en ambitie die niet vanzelf toegang hebben tot de netwerken, kennis of financiële middelen die hun ontwikkeling verder kunnen brengen.


	Een dag Empower Women
	Een dag Empower Women begint al voordat het officiële programma start. Bezoekers worden persoonlijk ontvangen door Co-Founder Sandra Lagace en vanaf het eerste moment ontstaat er contact. Bekenden zien elkaar terug, maar minstens zo belangrijk is dat vrouwen (circa 60% ondernemers en circa 40% vrouwen in loondienst) nieuwe mensen ontmoeten buiten hun bestaande netwerk. Juist die onverwachte ontmoetingen zijn een belangrijk onderdeel van de dag.
	We kiezen bewust voor een setting waarin ontmoeting geen bijzaak is. We hebben vrouwen meegemaakt die tijdens een eerdere editie als bezoeker in de zaal zaten en een aantal edities later zelf op het podium stonden.
	Voor ons laat dat precies zien wat er kan ontstaan wanneer vrouwen niet alleen komen luisteren, maar elkaar daadwerkelijk ontmoeten, inspireren en verder brengen.
	Om 09.30 uur start het inhoudelijke programma. Plenaire Keynotes, parallelle break-outs en momenten voor ontmoeting wisselen elkaar gedurende de dag af.
	De kick-off geeft de Hoofdambassadeur een bijzondere plek in de dag. Daarna draait het programma om inhoud, ontmoeting en het creëren van nieuwe verbindingen. We kiezen bewust voor sprekers en gasten die meer delen dan alleen hun zakelijke cv. Verhalen over ondernemerschap, leiderschap, keuzes, ontwikkeling, twijfel en persoonlijke ervaringen zorgen ervoor dat bezoekers zich kunnen herkennen én nieuwe perspectieven ontdekken.
	Tijdens de break-outs wordt de inhoud verder verdiept en ontstaat ruimte voor echte gesprekken. Ook tijdens de koffie, lunch en netwerkborrel staat ontmoeting centraal. Een geslaagde editie betekent voor ons daarom niet alleen dat bezoekers geïnspireerd naar huis gaan, maar vooral dat zij nieuwe gedachten, contacten en soms een ontmoeting meenemen die veel langer doorwerkt dan de dag zelf.

	Wat betekent ambassadeurschap concreet?
	Een Ambassadeur van Empower Women ondersteunt het platformfinancieel, staat achter onze missie en verbindt zich bij voorkeurvoor meerdere edities. Daartegenover staatzichtbaarheidgedurendeeen groot deel van het jaar, waarbij we steeds zoeken naar een vorm die past bij zowel Empower Women als de organisatie.
	Vanaf november 2026
	Vanaf de start van de campagne worden Ambassadeurs zichtbaar verbonden aan Empower Women. Hun doorklikbare logo’s krijgen op verschillende relevante plekken op empowerwomen.nl een plaats en iedere Ambassadeur krijgt een eigen Uitgelichte Ambassadeurspagina (zie bijlage), waarop de organisatie, de persoon die haar vertegenwoordigt en de motivatie voor de samenwerking centraal staan. Daarnaast zijn de Ambassadeurs zichtbaar in onze maandelijkse nieuwsbrief naar ongeveer 8.000 vrouwen, LinkedIn-content en relevante campagne- en eventuitingen.

	Tijdens het event
	Tijdens het event staan de logo’s van Ambassadeurs en Partners op de speciaal vormgegeven logo wall in de centrale ontmoetingsruimte, waar koffie, lunch en een belangrijk deel van het netwerken plaatsvinden. Iedere Ambassadeur krijgt daarnaast een eigen, professioneel ingerichte presentatieplek. Empower Women is geen beurs; we creëren bewust geen grote commerciële stands, maar plekken waar organisaties zichtbaar kunnen zijn, relaties kunnen ontvangen en op een natuurlijke manier met bezoekers in gesprek kunnen gaan.

	Extra voor de Hoofdambassadeur
	Voor de Hoofdambassadeur geldt een prominentere positionering. Naast de exclusieve kick-off wordt met de vrouwelijke business owner of business leader een Empower Women-videocast opgenomen waarin haar persoonlijke visie op leiderschap, ondernemerschap en vrouwelijk talent centraal staat. De videocast verschijnt op empowerwomen.nl en de audio als podcast via de website, Spotify en Apple Podcasts.

	Na het event
	De zichtbaarheid eindigt niet na de eventdag. De doorklikbare logo’s blijven op empowerwomen.nl staan tot de campagne voor de volgende editie start. Ook in Q3 en Q4 van 2027 blijven Ambassadeurs via onze nieuwsbrief, LinkedIn, terugblikken en relevante content verbonden aan Empower Women.


	Waarom juist jouw organisatie?
	Veelorganisatieshebben woordenalsdiversiteit, inclusiviteit, ontwikkeling en gelijke kansen inmiddels opgenomenin hun beleid encommunicatie. De interessantere vraag is wat een organisatie daar vervolgens daadwerkelijk mee doet en welke keuzes zij bereid is te maken om die woorden zichtbaar betekenis te geven.
	Ambassadeur worden van Empower Women is één manier om die overtuiging concreet te maken. Met een financiële bijdrage investeert een organisatie in een platform dat vrouwen gedurende het hele jaar inspireert, zichtbaar maakt en met elkaar verbindt. Tegelijkertijd wordt de organisatie gedurende een langere periode herkenbaar verbonden aan die missie.
	Daarom kijken we zorgvuldig met welke organisaties we samenwerken. We zoeken geen lange lijst logo’s, maar een kleine groep organisaties waarmee we een relatie kunnen opbouwen die inhoudelijk klopt en in de loop van de tijd steeds meer waarde krijgt.
	Tot slot
	Ambassadeurschap van Empower Women moet aan beide kanten kloppen. Daarom begint een mogelijke samenwerking voor ons niet met een offerte, maar met een gesprek over jullie organisatie, onze missie en wat we samen mogelijk zouden kunnen maken. Wanneer die inhoudelijke match er is, bespreken we de financiële bijdrage, looptijd en concrete invulling van het ambassadeurschap.

	Interesse in een kennismaking of verkennend gesprek?
	Herkennen jullie je in onze ambitie en willen jullie onderzoeken of Empower Women bij jullie organisatie past? Dan gaan we graag met elkaar om tafel.
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	Empower Women
	To inspire women to be the woman they are destined to be.
	VoorbeeldUitgelichteAmbassadeurspagina
	Op www.empowerwomen.nl/voorbeeldpagina zie jehoe een Uitgelichte Ambassadeurspagina eruit kan zien. De uiteindelijke inhoud en vorm stemmen weaf op de organisatie en de persoon die namens de Ambassadeur zichtbaar wordt.



